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TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2024

Rieska-Leader ry:n toimintaa ohjaa ohjelmakaudelle 2023 - 2027 laadittu paikallinen
strategia. Strategian painopisteind ovat yritystoiminnan edistdminen, elinvoiman ja
hyvinvoinnin tukeminen, dlykas uudistuminen seka alueen omaleimaisuuden -
rieskalaisuuden - vahvistaminen. Rahoituksen lisdksi oleellinen osa alueen
kehittdmistyota on yrittdjien ja yhdistystoimijoiden neuvonta, ohjaus ja kannustus.

Vuonna 2024 jatkuu edellisend vuonna alkanut ohjelmakausi, johon liittyen tehdaan
tiedottamista, aktivointia ja koulutusta. Hakemuksia otetaan vastaan jatkuvasti ja niita
kasitelldan hallituksessa noin 1,5 kuukauden vélein. Vanhojen, ns. siirtymakauden
hankkeiden ohjausta, maksatusneuvontaa ja muutospdatosten tekemista tehdaan
uusien hankkeiden rinnalla.

Oman toiminnan kehittdmista jatketaan Digid ja taloutta -hankkeella seka uudella
vaikuttavuutta esiin tuovalla hankkeella (jolla ei vield nimeé eika rahoitusta). Niissa osa-
aikaisena hankevetdjana toimii Anne-Mari Ojala. Yhdistyksen muita omia hankkeita
vuonna 2024 ovat Rita Kovacsin vetama Uunituore Rieska -hanke, jolla edistetdan
kansainvialisyytta ja nuorisoasioita. Kansainvaliseen yhteistyohén haetaan rahoitusta
Leaderin lisdksi Erasmus+ -ohjelmasta. Pienten hankkeiden rahoittamista jatketaan
Nuoriso-, Yhteiso- ja Bisnes-Leadereilld. Nuorisotyoryhmatoimintaa kehitetdan edelleen.

Vakinaisena henkilostdna toimii Kirsti Oulasmaa osa-aikaisena toiminnanjohtajana, Laura
Sorvoja maksatusneuvojana, Asko Eerola Leader-neuvojana, Rita Kovacs kv-
koordinaattorina ja hanketyontekija Anne-Mari Ojala, joka vastaa my6s yhdistyksen
viestinndsta. Tyontekijoiden tydssajaksamisesta huolehditaan tydosuhdepyorillg,
tukemalla liikkuntapalvelujen kayttoa seka lisaksi jarjestetaan tydhyvinvointi- ja
virkistyspaivia.

Hallituksen kokouksia pidetdan suunnilleen kahdeksan kertaa vuodessa eri puolilla
toiminta-aluetta. Hallituksen jasenille jarjestetdan tarpeen mukaan omia koulutuksia ja
opintomatkoja. Vuonna 2024 opintomatka tehdaan yhteistydssa Keskipiste-Leaderin
kanssa johonkin ajankohtaiseen ulkomaan kohteeseen. Johtoryhma (puheenjohtajisto ja
tyontekijat) kokoontuu tarpeen mukaan. Kevatkokous pidetdan huhtikuun loppuun
mennessa ja syyskokous marraskuun loppuun mennessa. Jasenistolle ldhetetdan
kokouskutsujen yhteydessa sdahkdiset jasentiedotteet.



